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“Ogretmenler! Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar dgretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Ve yeni
nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarlhigimiz derecesiyle orantili
bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister!
Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetigtirmek sizin elinizdedir... Sizin bagariniz, Cumhuriyetin bagaris

olacaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu s afsklarda yuzen al sancak;

Sanmeden yurdumun Ustande taten en son ocak,

Q benim rmilletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gull Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hanai cilgin bana ancir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere siam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhll duvar,

Benim iman dolu gogs im qibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasi2ca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirm bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastiginyerlen toprak!’ diyerek gecme, tan
Dosdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit odlusun, incitme, yaaiklir, atani

Verme, dunyalan alsan da, bu cennst vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprad) siksan, suhedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hiada,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Degrmesin mabedimin gégsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisshadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanlt yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradimin hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKIf Ersoy




ATATURK’ON GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumbhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kdsesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr {i zaruret iginde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit i¢inde dahi, vazifen;
Tiirk Istikldl ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Egitimin hayat boyu devam ettigi bir gerceklikten yola ¢ikarak, bu gerceklige uygun hizmet
etmek icin var olan Milli Egitim Bakanhg Hayatboyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh kurum
olarak Yiiregir Halk Egitimi Merkezi tiim vatandaslarimiza hizmet etmek, fayda saglamak icin var
olmakta olup faaliyetlerimizin icerigi agirhikh olarak bu minvalde olmaktadir.

Kurum olarak 2024 — 2028 stratejik planimizi, kurum stratejik plan hazirlama ekibimizle
tamamladik. Bu siiregte tiim paydaslarimizdan yardim alip kursiyerlerimize egitimin sadece okul ¢aglarinda
ve okullarda olmadigini, egitimin sadece akademik becerileri gelistirici etkinlikler olmadigini; egitimin her
alanda ve her yasta miimkiin olabildigini; onlara mesleki, sanatsal, sporsal, kiiltiirel ve ayni zamanda
akademik yonde a¢tigimiz kurslara davet ederek, katilimlarini saglayarak gostermis olup her giin her an yeni
yeni kurslarimizla vatandaslarimiza yonelik hizmet verme gururunu yagamaktayiz.

Kursiyerlerimize katilan kiigiik biiyiik, calisan ¢aligmayan dgrencilerimizin ahlaki degerlerinin kalici
olacak sekilde gelisimi i¢in hedefler ve eylem planlari belirledik. Gelecegin nesillerinin yetismesinde en
onemli asamanin ilkokul kademesinin oldugunun bilincindeyiz ve bundan hareketle tipki bir insaatin saglam
temelinin lizerine saglam yapilarin koyulmas: gibi biz de 6grencilerin ve toplumun geleceginin saglam
temelini olusturmaya gayret gostermekteyiz.

Toplumumuzun huzur ve refah seviyesini yiikseltmek, iilkemizi bilim, hukuk, askeri ve ekonomik alanda
gelistirmek i¢in ilizerimize diisen hayati vazifenin farkindayiz ve bunu giiclimiiz yettigince yerine getirmeye
cabalayacagiz.

Ali TEZCAN
Kurum Miidiirii
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GIRIS

Kamusal ihtiyaglar ve mevcut kaynaklar dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planh
bir sekilde yerine getirmeleri dnem arz etmektedir. Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari
cergevesinde kamu idarelerinde uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci ; kamunun orta ve uzun vadede
odaklanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi, makro diizeyde biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ile bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.
Agiklanan bu ifadeler 1s181nda okulumuzun 2019 — 2023 stratejik plan hazirlanmstir.

Planli hizmet sunumu , politika gelistirme, belirlenen politikalar1 eylem planlari, programlar ve
biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelisimi ile gliglendirilmesine
destek olmaktadir.

Bu stratejik plan 2024 — 2028 yillar1 kapsayacak sekilde , 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik ile ayni tarihli Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na ve Milli Egitim
Bakanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgesine dayali olarak hazirlanmistir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 — 2028 yillar1 kapsayacak okulumuz Stratejik Plan1 Milli Egitim Bakanligimmin 06.10.2022 tarih ve
2022/21 sayili genelgesiyle kurumumuz idareci, 6gretmen, usta 6gretici, yardimei personel, okul aile birligi,
veli, 0grenci ve kursiyerlerin katilimiyla ve sahiplenme istek ve arzusuyla hazirlanmistir. Planin hazirlanisi




paydaslarin tim katilmi ve sorumlulugun paylastirilmasi, paylasilan sorumluluga istinaden gorevlerin
ictenlik bilinciyle yerine getirilmesi, biiylik bir 6zveriyle gergeklestirilerek hazirlanmistir.

2023 — 2024 egitim 6gretim yil1 6gretmenler kurulu toplantisinda okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekipleri olusturulmus.

TABLO-1.1
Adi Soyadi Gorevi
Cemil MESE Kurum Miidiirii

SpERFTS | [ EeFaFafaed Midur Yardimeisi

Ogretmen
Okul Aile Birligi Bagkan
Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

A***** C**** K*******
M**** K*******

D***** K******

TABLO-1.2

Adi Soyadi Gorevi

PFFF P xRk [ kK Miidiir Yardimcisi
Ok *x Ghrkrk Ogretmen

HF*xdrsk (Grskkrsk Ogretmen

ook Qkeskk \[rokxokk Ogretmen

H***** B****** Ogretmen

Goniilli Veli (Kursiyer)

Goniilli Veli (Kursiyer)

Stratejik plan etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in planlama siireci de planlanmistir. Bu ¢ercevede stratejik
planlama ekibince planlama siirecinin gerektirdigi ihtiyaclar1 ortaya koyan bir hazirlik programi hazirlandi.

Kurum Stratejik Plan Hazirhk Siireci




2023 — 2024 Stratejik Plan hazirlama asamasina kurum olarak en bagta kurum 6gretmenler kurulu
toplantisinda bu siirecin baglama adimi atildi. Kurumumuz Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekip Uyeleri
olusturuldu, egitim 6gretim basladiginda da okulumuzun dis paydaslarindan okul aile birligi liyelerimiz
stirece dahil edildi.

2024 — 2028 yillarin1 kapsayacak okulumuz Stratejik Plan1 Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022
tarih ve 2022/21 sayili genelgesiyle hazirlanmaya baglanan Stratejik Planimizin baslangicinda daha 6nceden
yapilan Stratejik Plan dogrultusunda ulasilan hedefler belirlenmeye calisildi, yeni stratejik plan icin bu
istatistikler yol haritas1 haline gelmistir.

Calismalara ekip olarak gorev dagilimi yapilarak is birlik ve koordineli halde ¢alismalar yapilmis
zaman zaman ekip disindan destek ve fikir yardimi alinmistir. 2024 — 2028 Stratejik Planimiz uzun ugraslar,
tespitler, analizler ve degerlendirmeler ile siirecini tamamlanmustir.

Stratejik planlama hazirlig1 esnasinda oniimiizii goérebilmek, ufkumuzu somutlastirmak ve yasanilan
bir dnceki siiregten kurs ve egitimle ilgili tedbir alabilmek i¢in 2019 — 2023 kurumumuz Stratejik Plani
degerlendirilmesi yapildi. Onceki Stratejik Planm verileri dikkatlice incelendi, ge¢mise déniik tespitler
yapildi, arsivler karistirildi ve kurumun fiziki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlarindaki biiytik degisiklik
zamanin nasil da hizla ilerledigi ve degisimin ka¢inilmaz gercekligi bizlere bir kez daha bu yolla fark
ettirilmis olundu.

Siiregte kurumumuz tiim personelleri, 6grencileri, kursiyerleri, velileri, usta ogreticileri ve diger
paydaslar bu plam1 hazirlama esnasinda fikir ve goriislerini s6zlii ya da yazili sekilde, yeri geldiginde
dogrudan, yeri geldiginde dolayli yontem, arag¢ ve tekniklerle bizlere ulastirdi ve ¢ok yonlii, ¢ok katilimli bir

Stratejik Plan hazirlanmis oldu. Her satir1 ve sayfasinda uzun ugraslar ve emegin yer aldigi bu plan,
okulumuzun 6niindeki 5 yillik en genig kapsamli takip ve rehber kilavuzu haline getirilerek hazirlanmgtir.

BOLUM - || DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihce
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Adana linin Yiiregir Ilcesi Serinevler mahallesi Mustafa Kemalpasa Bulvari iizeri no 2 adresinde
1987 yilindan itibaren kurumumuz vatandaslarimiza hizmet vermeye baslamistir. {lk dnce bugiinkii
Optimum Aligveris Merkezinin bulundugu mubhitte yer almaya baglayan kurumumuz daha sonra Yiiregir
Yavuzlar Ortaokulu binasi biinyesinde bir siire hizmet vermis daha sonra 2015 yilindan itibaren de
buglinkii binas1 olan giincel yerine taginmaistir.

Kurumumuz adini, bulundugumuz ilgeden ilk halk egitimi merkezi olarak kurulmasindan almig ve
yillarca civarda bu isimle taninmistir. Tlgemizde kurumumuzdan baska iki halk egitimi merkezi daha
bulunmaktadir ancak diger halk egitimlerden daha eski, koklii bir hizmet gegmisimiz bulunmaktadir.

Kurumumuz agildigindan bu yana vatandaglarimiza sosyal, kiiltiirel, mesleki bagliklar altinda
kurslarla hizmet vermis, Milli Egitim Bakanligi Hayat boyu 6grenme genel miidiirliigiiniin vizyonu
cergevesinde kurs alanlarmin ve kurs sayilarinin artmasi ile hali hazirda binlerce kurs imkani ile tiim
vatandaslarimizin gelisimine katki saglayacak veya onlarin sosyal yonlerine katki saglayacak, onlara bir
hobi kazandiracak imkanlarla yanlarinda yer almistir ve almaya devam etmektedir.

Bugiine kadar kurumumuz kurslarimiza katilmis bir ¢ok vatandasimiz kurslarimizdan aldiklari
sertifikalar1 mesleki egitim merkezleri araciligiyla alanlarinda ¢iraklik — kalfalik ve ustalik asamalari ile
ilerletmis hem kisilere hem de iilkemize mesleki anlamda istihdam imkanlarina onciiliik etmistir. Bunun
disinda yerel, ulusal ve uluslararasi yarismalarda kurumumuzda vaktiyle kursiyer olarak katilan ve
alani gelistiren ve bransini ilerleten ve bu yarigmalarda kendini sinayan kursiyerlerimiz olmustur.

Okuma yazma kurslarimizla yiizlerce vatandasimiz okuma yazma 6grenmis hatta bu yola baglayan
bir¢cok vatandasimiz ortadgretim mezuniyetine kadar siiregte devam etmistir.

Diger kurumlarla yapilan protokoller ¢ercevesinde her kuruma ve vatandasa bir kez dahi olsa ulasma

imkan1 bulan kurumumuz faal olarak yurt ici ve yurt dis1 projelerine devam etmekte bu alanda kendisini
gelistirecek bir ekiple ¢calismaktadir.

Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi
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Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

ili: ADANA flcesi:  Yiiregir

Enlem : 37.00786
Mustafa Kemalpasa bulvari iizeri Cografi Konum Boylam : 35.35586

Adres: Serinevler mahallesi no 92/1 (link):
https://maps.app.goo.gl/zyJjJix
ygYH81Xwk9
Telefon 0322 3210518 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 111847@meb.k12.tr Web sayfasi _ . .
Adresi: adresi: https://yuregirhalkegitim.meb.k12.tr/
Kurum 111847 Ogretim Sekli: Tam Giin, Tam Y1l
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan 19
Sayisi
Kadimn | 2 ) Kadm | 7 1 Idareci
Diger Ogretmen
Personel | Erkek |1 Sayisilda | Erkek | 5 3 idareci
Sayisi: rect
Toplam 3 Toplam 16
Ucretli Usta Ogretici 150+- Kursiyer Sayis1 2023 yili verilerine = 15393
gore
2023 Yih Kurs Sayis1 1241 Kadin Kursiyer Sayisi 10712
Erkek Kursiyer Sayisi 4681
Calisan Bilgileri

Kurumumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Unvan*

Cahisan Bilgileri Tablosu

Kurum Midiiri ve Midiir Yardimcisi

Simif Ogretmeni

Meslek Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar

Erkek Kadin Toplam
3 1 4

1 1 2

3 5 8

1 1 2

0 0 0

0 1 1

1 1 2

0 0 0

9 10 19

Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Boliimleri

Kurum Kat Sayis1 1
(+bodrum)
Derslik Sayisi 5
Derslik Alanlar1 (m?) 48 m?
Kullanilan Derslik Sayis1 3)
Sube Sayisi -
Idari Odalarin Alani (m2) 15 m?
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m?

Kurum Oturum Alam (m2)
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Kurum Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan
(m?)

Kantin\K Afeterya (m2) 77,63 m?
Tuvalet Sayisi 8
Diger (Ozel Egitim Kurs Dersligi) 2

Kurs ve Kursiyer Bilgileri
2023 Yili Verilerine Goére
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Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amacgh Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari

Bilgisayar
Laboratuvar

Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Mescit

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok




Kurumumuzdaa yer alan kurslarin ve kursiyerlerin sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Kurs Yeri Kurs ' Erkek Kiz Toplam Sertifika Erkek Kiz Toplam
Sayis1 Alan

Kurum 235 1041 2314 3355 390 900 1290

Merkez

Binasi

Mabhalle 149 658 1034 1692 99 479 578

Belediye 208 708 1852 2560 357 913 1270

Koy 4 8 42 50 0 9 9

Kamu 114 578 870 1448 221 407 628

Kurumu

Sivil Toplum 0 0 0 0 0 0 0

Kurulusu

Ozel Firma 0 0 0 0 0 0 0

MEB Okulu 531 1688 | 4600 6288 830 2142 2972

Yiiksek 0 0 0 0 0 0 0

Ogretim

Kurumu

Gezici Simf 0 0 0 0 0 0 0

Koy Yasam O 0 0 0 0 0 0

Merkezi

Diger 0 0 0 0 0 0 0

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayis1 0 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazic1 Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayisi 5

Internet Baglanti Hizx

Gelir ve Gider Bilgisi

100MB

Kurumumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve

giderlerine iliskin son Ug yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 47311,60 51452,81
2022 108329,10 78137,27
2023 128203 130321,36
PAYDAS ANALIZI
PAYDASLARIN TESPIiTI
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OGRENCI\KURSIiY
ER

Kurum Paydaslari

midare

m Ogretmen
m Veli

M Hizmetli
B Dis Cevre

m Ogrenci

ic Paydaslar

H idare
m Ogretmen
= Hizmetli

m Ogrenci

17




Dis Paydaslar

| Kursiyer
B Mahalle Sakinleri

= Diger

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 = ¢ Paydas/ Onem Etki Derecesi Onceligi
Dis Paydas Derecesi
1- Az 1-Az

2- Orta 2-Orta
3- Cok 3-Cok

Idare i¢ Paydas 3 3 1
Ogretmen\Usta I¢ Paydas 3 3 1
Ogretici

18




Ogrenci I¢ Paydas 3 3 1
Veli\Vatandas Dis Paydas 3 3 1
Hizmetli I¢ Paydas 1 1 3
Mabhalle Di1s Paydas 1 1 3
Diger D1s Paydas 1 1 3
Paydas Anketlerin Sonuclari

KURSIYER ANKETi ANALIZI

Bu anket 106 kurumumuz kursiyerleri tarafindan doldurulmustur.
22 | perecesi
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A | RNEE|T
MADDELER z ~| & |58 EE |2
Sira =< = 5 S E
o 5|55 F |
3 | B 3
514 |3 |2 |1
1 | Ogretmenlerimle\ Usta 6greticlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 4,11 6020 |11 (8 |7
gorisebilirim.
2 Kurum mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,28 5036 |20 |- -
3 | Kurumun danisma servisinden yeterince bilgi alabilyorum. 4,33 6715|120 |1 |3
4 | Kuruma ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,83 25120 |35 (30|36
5 | Kurs yerlerimizde kendimi giivende hissediyorum. 4,53 80155 |1 |4
6 | Kurslarda usta 6greticilerimiz kursiyerlerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 3,93 305018 |3 |7
gorisleri alinir.
Ogretmenler\ usta dgreticiler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
7 | cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,49 7611510 |1 |4
8 | Kurslarda konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 4,14 6816 |6 |1 |15
9 | Kurslarin ara anlarinda ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,88 48 |26 |10 | 16| 6
10 | Kurum binasinin ici ve disi temizdir. 2,47 108 |30(32|26
11 | Kurum binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,77 17116 |21 | 30|22
12 | Kurum kafeteryasinda satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 2,18 5 1031|3426
Kurumumda ve kurslarda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir. 3,09 25118 |24 {2019
14 | Kurumumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériigleriniz.
Olumlu (Basarili ) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 -
2
3
4
5
OGRETMEN \ USTA OGRETICi ANKETI ANALIZI
Bu anket 20 kurumumuz 6gretmenleri ve usta 6gretici tarafindan doldurulmustur.
= O KATILMA
0 .
== DERECESI
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Al AFE | T
MADDELER ~|8 |8 EE |2
Sira % = § S E
No =15 |8 ¢ g
5 | 2 3
5 (4 |3 |21
1 Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
3,35 8 |3 |2 |3 |4
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
4,30 13/3 |1 |3 |-
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
3,60 9 |3 |2 |33
4 | Kendimi, kurumun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
3,95 1113 (2 (2 |2
5 | Gahstigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
3,90 103 (3 |2 |2
6 | Kurum, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
3,70 707 |- 5|1
7 | Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
2,90 1 19 (2 |35
8 | Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
4,00 1112 |3 |4 |-
9 | Kurumumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. 5 |8 1 |5 |1
3,55
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Gretilmesini tesvik
etmektedir. 10/2 |1 [3 |4
3,55
11 | Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir. 6 |8 - 313
3,55
12 | Kurumumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 5 (1011 |2 |2
3,70
13 | Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
3,95 - 1019 |1 |-
14 | Kurumumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gériigleriniz.
Olumlu (Basarili ) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
1 Kurumigi Iletisim Kurum Dis1 Sosyal Etkinlik
2 | Anlayis Kursiyere ulasma imkani
3 | Onemseme
4 Geri Doniit
5
VELI\ VATANDAS ANKETi SONUCLARI
Bu anket 66 okulumuz velisi tarafindan doldurulmustur.
b= o | KATILMA
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DERECESI

Al AED D
MADDELER Ex| 8 |5 ES |8
Sira =< = E S E
No EE S |8 g
= |3 5
5 (4 |3 |2 |1
1 | ihtiya¢ duydugumda kurum calisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum. 4,30 341251 |5 |1
2 | Biziilgilendiren kurum duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,03 2812512 |9 |2
3 | Kendimle ve ailemle ilgili konularda kurumdan bilgi alabiliyorum. 4,03 28124 |5 |5 |4
4 | Kuruma ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,48 21115111 {13 |6
Usta Ogreticiler, memurlar yenilige agik olarak derslerin islenisinde
5 | gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,03 35(18 |14 |8 |1
6 | Kurumda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,00 2712119 |3 |6
7 | Kurumda bizleri ilgilendiren hususlarda taleplerimiz dikkate alinir. 3,92 250122 110 |7 |2
E-Yaygin, Acik Lise, Acik Ortaokul, Bilgilendirme Sistemi ile kurumun
8 | internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 3,89 29120 |5 |7 |5
Ailemden kurslara katilanlarin kurslari sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
9 | anlastigini dislintiyorum. 4,40 45111 14 (4 |2
10 | Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,30 20113 |7 |19]|7
11 | Kurum her zaman temiz ve bakimhdir. 3,28 1817 (4 |20 |7
12 | Kurum binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,28 15119 |10 |14 | 8
Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
13 | dizenlenmektedir. 3,34 17124 |14 |9 |12
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili ) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

QB WIN|F

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ICSEL FAKTORLER

22




Okulumuzun i¢ paydas ve faktorleri ele alinarak tespit edilen giiglii ve zayif yonler olusturulurken

anketlerden ve goriislerden yararlanilmigtir.

Etki Diizeyi
LAY IF
Kurum Dis1 Kurslarda Kurum I¢i Maddi Destek
DU SUK Materyal Destegi -
Planhhk
Teknolojik Alt Yapi
Sosyal Kiiltiirel Faaliyet
Karar Almada Katilim
Fiziki Alt Yap:
Birlikte Calisma
Is Ahlaki Giivenlik
Denetim Haberlesme
YUKSEK sorumluluk Bilinci Esitlik
Okulun Temizligi Gelisime Acikhik
Yardimlasma
Tletisim
FIRSAT ve TEHDITLER
ETKENLER Tespitler Idareye Etkisi
(Etkenler\Sorunlar) | Firsatlar Tehditler Ne Yapmah ?
Kurumumuz Daha 6zgiin ve Ozgiir ve
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Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Cevresel

izerinde politik bir
etkin veya sorun
bulunmamaktadir.

Kurumumuz
ihtiyaclarin
karsilanmast
esnasinda okul aile
birligi biitgesinin
yetersiz kalabilmesi

Kurumumuz farkli
sehirlerin
insanlarinin bir araya
geldigi mozaik bir
durumda olan
mahallede
oldugundan
kursiyerler arasinda
uyum sikintisi

Akilli tahtalarin
eksikligi sikintist

Mevzuat hiikiimlerinin
personeller tarafindan
yeteri kadar dikkate
alimmamasi

Kurumumuza yakin okul
ve belediye, mahalle
kurumlariin olmasi

Ozgir ¢alisma
imkani.

Kursiyer ve
vatandaslarda
Onyarginin

yikilma imkan

Karsilikli
yardimlasma ve
ortak hareket
etme imkani

24

Kurum
ithtiyaglariin
karsilanamamasi

Teknolojik
gelismisligi ders
etkinliklerinde
destekleyici
olarak
kullanamamak.

®  Mevzuat
uygulamaya
calisan
idarenin
personelle
catisma
yasamasi

0zgiin ¢alisma
ortaminda
ilerlemeye
devam etmeli.

Ihtiyag ve
harcama
tablosu
hazirlanmali,
tedbir olumsuz
sonuglar
olusmadan
alimmali.

Bir araya
getiren kiiltiirel
faaliyetlerle
kabullenme ve
kaynagma
etkinlikleri
diizenlenmeli.

Universiye
hazirlik
kurslarinda maddi
imkanlar
Olciisiinde
teknolojiyi
yakalamak veya
yaparak yasayarak
O0grenme
metodunu 6n
plana almak

Personele belli
araliklarla
mevzuat bilincini
kazandirici egitim
verilmesi.

Etkinlikleri
cesitlendirmede
kurumlardan
yardim istenmesi




IC CEVRE

DIS CEVRE

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
- Kurum i¢i - Personelin
personellerle mevzuat
biitiinciil hiikiimlerini
olunmasi. uygulamadaki - Okul Aile
aksakliklar. Birligi, veli, - Kurum dis1
- Planlanmanin kursiyer ve gelismeler ve
etkin yapilmasi - Diizenli ve mahalle tehditlerden
ve uygulanmasi ilerleyici sakinlerinin tam haberdar
adimlarin katilimi ve olamama.
- Planin atilmasinda destegini
uygulanmasinda bazi saglama.
personellerle personellerin
isbirligi i¢inde bunu
olunmast engelleyici - Muhitin
tutum ve ihtimal
- Personel soylemleri. tehlike riskini
motivasyonunun bulundurmast

canli tutulmasi

- Kurum igi ve
kurum dist
durumlari igeren
olaylarda
yardimlagma
esasli hareket
edilmesi.

- Kurum igi
paydaslarla
iletisim
kanallariin hizl
ve agik olmasi.

GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ
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1. TEMA : EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Baz1 kursiyer velilerinin kursiyer olarak kurslara davet etmemize ragmen kurslara kayitlarin
yapilmamasi

Kurumumuzda ve diger yerlerde agilan kurslara katilimin baglangigta yiiksek olup siire¢
icerisinde kursiyerlerce onemsemenin azalmasi, katilimin diismesi.

Yabanc1 uyruklu kisilerin kurslarimiza katilmasi talebi, dil ve anlasma sikintilarinin yasanmasi

Kurumumuz kurslarimizin ve diger alanlardaki kurslarin materyal ihtiyaglarinin tam olarak
karsilanamamasi.

Kurumdaki kurslara kayit olan yabanci uyruklu kisilerin ailecek bagvurabilecekleri Tiirkce
Ogretimi kurslarimiza katilimlarin ferd olarak az kalmasi.

Kurum bilinyemizde agilan yetiskin kurslarina yonelik cesitliligi saglayacak derslik ve
atolyelerin yetersiz kalmasi.

2. TEMA : EGITIM OGRETIMDE KALITE

Kurumumuzda kurs becerilerinin kazanilmasinda basari 6lgiitlerinin kursiyerlerin seviyesini
O0lgmede eksik kalmasi.

Kursiyerlerin egitimlerinden yola ¢ikarak proje iiretmede eksiklik.

Universiteye hazirlik kurslarimizin neticesinde sonuglarim takibi sonrasinda istenilen hedefin
gerisinde kalinmasi.

Yenilige agik ve kendini gelistiren ticretli usta 6greticilerin azlig1 sebebiyle kurs i¢i 6gretim
yontem ve tekniklerin ¢esitliliginin azlig1 ve geleneksel egitim ve dgretim anlayisinin agirlikta
olmasi.

Kursiyerlerin pratik yapabileceklerin uygulama alanlarinin azlig.

Kurs konularinin aktarilmasinda gerekli arac gereclerin azlig1.

Kursiyerlerin kurs sonrasi alinan sertifikalarla istthdama yonelik katkisinin olup olmadiginin
tespitinin zorlugu.
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3.TEMA : KURUMSAL KAPASITE

Binamiz biiyiik ve gosterisli olmasinin disinda dersliklerinden bazilarinin kurslar i¢in kiigiik ve

1 yetersiz kalmasi.
2 Kurum i¢i personellerin kurum yonetimini elestirici dili agirlikta kullanmalari.
3 Kurum binasinin bodrum katlar1 ve bazi bahge alanlarina da derslik niteliginde bir egitim

yerinin bina yapiminda planlanmamas..

4 Kurum bahge alaninin tarimsal kurslara uygunlugundaki eksiklik.

5 Kurum binamizin teknolojik ve yazilim igerikli kurslar1 karsilayacak kadar alt yapiya ve maddi
imkana sahip olmamasi.

Sahadaki kurslarimizin kurs yerlerinin temizligi ve bakimi konusunda eksiklik.

BOLUM - III MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Kurum Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, usta 6greticilerimiz, kursiyerlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Kurumumuzun biitiin kursiyerlerini;

1-

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis
yurttaglar olarak yetistirmek, toplumsal isttihdama destek olmak, kursiyerlerin nitelik ve beceri
kabiliyetini artirmak.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.
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VIiZYONUMUZ

“Huzurlu gelecek, giivenli yasam, adil bir diizen, teknolojiyi eline almis ve gelistirmis bir toplum,
saglikli biinyeler, yardimsever zihniyet, dogru, diiriist, caligkan, iiretken ve sanatsever bir toplum.”

TEMEL DEGERLERIMiZ
1- Ahlak
2- Diiriistliik
3- Dogruluk
4- Ozgiiven
5- Caliskanlik
6- Yardimseverlik
7- Tutumluluk
8- Tutarhilik
9- Doga Sevgisi
10- Sanat
11- Sevgi
12- Adalet

BOLUM -1V AMAC, HEDEF ve EYLEMLER
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Stratejik Amag 1 : Kurslarimizda 6zellikle yetiskinlere yonelik kurs ve kursiyer oranini yiiksek tutmak.

Stratejik Hedef 1.1 : Yetiskinlerin kurslara katilmasi igin gerekli is birliklerini kurmak ve tanitimlar

artirmak.

AMAC

TEMA I : EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Performans Gostergesi

No

Performans
Gostergeleri

Mevcut

HEDEF

2024

2025

2026

2027 2028

P.G.lla

Yiiregir bolgesindeki
yetigkinlerin ~ kursa
kayit  yaptiranlarin
orani (%)

%50

%60

%70

%70 %70

P.G.1.1b

Kurslara
Katilimcilarin  okuma
yazma bilmeyenlere
okuma yazma
ogretimi orani (%)

%090

%690

%90

%90 %100

P.G1l1lc

Kursa yeni baglayan
kursiyerlerden
oryantasyon
egitimine katilanlarin
orani (%)

%10

%10

%20

%40 %70

P.G.1.1d

Bir egitim ve 6gretim
doneminde
devamsizliktan
basarisiz olan
kursiyer orani (%)

%50

%45

%40

%35 %35

P.G.1l1le

Bir egitim ve dgretim
doneminde
devamsizlik
yabanct
orani (%)

yapan
kursiyer

%70

%60

%60

%40 %20

P.G.1.1f

Kurslarin  6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu

Uygun

Uygun

Uygun

Uygun | Uygun
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Stratejik Amag 2 > Okul 6ncesi egitimi almayan 6grencinin okula uyum sikintilarini atlatmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 : 3-6 yas oyun odasi kurs kapasitesinin artirilmasi.

Performans Gostergesi

No
Performans Mevcut HEDEF
Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 2027 2028
3-6 yas oyun odasina
bagvuranlarin devam
P.G.2.1.a | oran1 (%)
%80 %380 %85 %85 %95 %95
P.G.2.1.b | Oyun odas1 kursuna
katilan 6grencilerden
Tl saflama Qg %8 %5 %5 %3 %60.1
sikintis1 ~ yasanmasi
orani %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurs bolgesinde yer alan kursiyerlerin | Kurum Stratejik Plan . .
1.1.1 tespiti caligsmasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
Okuma yazma bilmeyen vatandaglarin Sorumlu
112 kaflhml artirmak icin gerekli kosullar Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-30 Eyliil
saglamak.
Ucretli usta  Ogreticilerle  yapilacak g N VT
1.1.3 toplantilarda dikkat edilecek hususlarin Kurum Mudiirii — ve | Her Egitim Ogretim Y1l
g Miidiir Yardimcilari Basi, Ortas1 ve Sonu
rehberligi
2.2.1 Civardaki kurumlarla igbirligi Tiim §gretmenler Eyliil ay1 — Ocak ay1
2.2.2 Kursiyerlerin kurs sonrasindaki | flgili &gretmen ve usta I
i ST Daimi
durumlarinin takibi Ogreticileri

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3 : Kursiyerlerin kurslardaki ara¢ gereclerin artirilmasi.
Stratejik Hedef 3.1 : Materyalleri saglamak.
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Performans Gostergesi

No
Performans Mevcut H E D E |:
AL R 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Materyal taleplerin
giderilmesi %
P.G.3.1.a
%040 92050 %060 %070 %085 2090

Stratejik Amag 4 . Ogretmenlerin ders i¢i etkinliklerinde iiriin elde etme de kullanislilik islevinin artirilmas.
Stratejik Hedef 4.1 : Ogretmenlerimizin giincel gelismeleri takibi.

Performans Gostergesi

No
Performans Mevcut HEDEE
Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Yeni 6gretim yontem
ve tekniklerin
P.G.4.1.a | 6gretmenler
tarafind kull
e o610 9620 | %40 | %60 | %60 | %90
(V]
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.11 Sosyal Etkinliklere katilimin artirilmas. Kurs Ogretmenleri Egitim  Ogretim  Yih
Boyunca
3.1.2 Sosyal  Etkinliklere katilm  6ncesi | Kurs Ogretmenleri Etkinlik Hazirlik
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kursiyerlerin bu etkinlikleri tam anlamiyla Siirecinde
anlamalarini saglamak.

411 | Ogretim  Yontem  ve  Teknikleri | Kurum Stratejik Plan
Her ayin son haftasi

makalelerini ve gelisimleri takip etmek. Ekibi
4.1.2 Ogretim yontem ve teknikleri anlatict | Kurum Stratejik Plan Egitim  Ogretim  Yili
videolarla egitim alinmasini saglamak Ekibi Boyunca

TEMA 111 : KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 5 . Kurum bahgesinin ¢igeklendirilmesi.

Stratejik Hedef 5.1 : Bahgeye mevsimine uygun bitkiler ekilmesi.

Performans Gostergesi

No
Performans Mevcut HEDEF
el 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum bahgesindeki | 4 6 10 20 20 20
P.G.5.1.a | cicek sayisi

Stratejik Amag¢ 6 : DOSE nin faaliyete gegirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1 : DOSE icin kullanilacak esas yerin faaliyete gecirilmesi ve ara¢ gere¢ donanim
ithtiyaglarinin giderilmesi.

Performans Gostergesi

No
Performans Mevcut H E D E |:
LB e 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DOSE  kullanim | g0 %0 %0 %60 %85 %100
P.G.6.1.a | siklig1 oran1 %

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

51.1 Kursiyerlerin bitki ekimi konusunda
yardim alinmasi

Orman Haftas1 — Cevre

Kurs Ogretmenleri Temizligi Giinii
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512 < e Egitim  Ogretim Y1l
Agaglandirmalarin korunmasi Tiim 6gretmenler Boyunca

6.1.1 « . . . Okul Idaresi ve Okul Egitim  Ogretim Y1l
DOSE dersligi arag gereglerin temini Aile Birligi Boyunca
DOSE i¢in mevzuat islemlerinin yeirne Okul idaresi Egitim  Ogretim  Yih

6.1.2 getirilmesi.

Boyunca

BOLUM -V MALIYETLENDIRME

KAYNAKLAR

Bagis

Tahmini Kaynaklar

103000

401000

Hijyem
Gelirleri

Acik Lise
Ortaokul
Gelirleri

Ust
Kurumlardan
Yardim

Diger

20000 23000 26000 30000 34000 133000
1000 1150 1320 1520 1750 6740
500 575 650 750 860 3335
1000 1150 1320 1520 1750 6740

Toplam

82500 94875 108290 123790 141360 550815

BOLUM - VI iZLEME Ve DEGERLENDIRME

izleme ve
Degerlendirme Dénemi

Gergeklestirme Zamam | izleme ve
Degerlendirme Dénemi
Siire Aciklamasi

Zaman Kapsami

- Harcama
birimlerinin
Her yilin temmuz ayI kontroli
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2024 -2028

2024 -2028

2024 -2028

2024-2028

2024 -2028

2024 -2028

icerisinde

izleyen Yilin Subat Ay
Sonuna Kadar

Her yilin temmuz ayi
icerisinde

izleyen Yilin Subat Ayi
Sonuna Kadar

Her yilin temmuz ay!
icerisinde

izleyen Yilin Subat Ayi
Sonuna Kadar

34

planan hedeflerin
takibi
Gelismelerle ilgili
raporun
hazirlanmasi
Harcama
birimlerinin
kontroli

planan hedeflerin
takibi

Yillik gelisimin
izlenmesi.
Gelismelerle ilgili
raporun
hazirlanmasi
Harcama
birimlerinin
kontroli

planan hedeflerin
takibi
Gelismelerle ilgili
raporun
hazirlanmasi
Harcama
birimlerinin
kontroli

planan hedeflerin
takibi

Yilhk Gelisimin
izlenmesi.
Gelismelerle ilgili
raporun
hazirlanmasi
Harcama
birimlerinin
kontroli

planan hedeflerin
takibi
Gelismelerle ilgili
raporun
hazirlanmasi

Harcama
birimlerinin
kontroli
planlanan
hedeflerin takibi
Yillik gelisimin
izlenmesi.
Gelismelerle ilgili
raporun

2024

2025

2025

2026

2026

2027




hazirlanmasi

2024 -2028

Her yilin temmuz ayi
icerisinde

Harcama
birimlerinin
kontroli

planan hedeflerin
takibi
Gelismelerle ilgili
raporun
hazirlanmasi

2027

2024 -2028

izleyen Yilin Subat Ayi
Sonuna Kadar

Harcama
birimlerinin
kontroli
planlanan
hedeflerin takibi
Genel
Degerlendirme
Ulasilan hedefler
ve ulasilamayan
hedeflerin
tespitleri
Gelismelerle ilgili
raporun
hazirlanmasi

2028
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